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ANEXO VIII

Aluguer de Instalacoes

1 — Recintos Desportivos:

Descrigao Valor/hora
Campo (semluz) .......... ... . i i 5,00 €
Campo + Balnedrio (semluz) ...................... 7,50 €
Campo + Luz (sem balneario) . . .................... 7,50 €
Campo + Balneario+Luz . ........................ 10,00 €

2 — Instala¢des da Unido de Freguesias:

Quando o organismo ou entidade que solicite a utilizagdo ou
ocupacdo das nossas instalagdes for da nossa unido de freguesias
e que os fins em vista ndo sejam comerciais ou de natureza a esta
associada mas sim a promogao do desporto ou da cultura e outros
atos para o bem da comunidade, ndo sera exigido nenhum valor
numerario;

Mesmo sendo Associagdo Cultural ou Desportiva da Unido de Fre-
guesias e que promova atos em que esteja uma atividade em que haja
a exigéncia ou obtengdo pecuniaria serdo cobrados o espago pela uti-
lizagdo:

Umamanhiouumatarde ......................... 10,00 €
Umdia. ..o 15,00 €
Pordia,alémdeumdia........................... 10,00 €

Todo o resto, isto €, toda e qualquer Associagdo, Agremiagio ou outra
seja de que natureza for de ou fora da nossa unido de freguesias que
promova atos comerciais, sera cobrada uma taxa:

Umamanhdaouumatarde ......................... 10,00 €
Umdia. ... 20,00 €
Pordia,alémdeumdia........................... 15,00 €

312236932

FREGUESIA DE SANTANA DO MATO

Aviso n.° 8083/2019

Cessacao de Procedimento Concursal

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Junta de Freguesia de
Santana do Mato, na sua reunido de 24/03/2019, deliberou, ao abrigo do
disposto na alinea a), don.° 1, do artigo 38.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a cessagao do procedimento concursal, aberto por aviso
n.° 18628/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 239, de
12/12/2018, com a seguinte fundamentagdo:

Inexisténcia de candidatos interessados.

17 de abril de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Paulo
de Oliveira Matias.
312239613

FREGUESIA DE SAQ TEOTONIO

Aviso n.° 8084/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 92.°, alinea d) do n.° 1
do artigo 94.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20/06, torna-se
publico que, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do anexo a citada
Lein.° 35/2014, conforme proposta do senhor Presidente datado de
25/01/2019, foi deliberado pela junta de Freguesia em sua reunido
de 06/02/2019, aprovar a consolidagcdo da mobilidade interna, do
trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, Jorge Manuel Inacio, na mesma carreira e categoria,
com produgdo de efeitos a partir de 01/10/2018, e consolidagdo da
mobilidade com efeitos a 01/03/2019.

18 de abril de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Dario
Filipe da Concei¢do Guerreiro.
312243517
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FREGUESIA DE VILA NOVA

Anuincio n.° 76/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum por tempo indeterminado, aberto por
deliberag@o da Junta de Freguesia de Vila Nova, de vinte e dois de ja-
neiro de 2019, para a contratagdo por tempo indeterminado de um posto
de trabalho, ao abrigo do programa de regulariza¢do extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica da Junta de Freguesia, através do aviso n.° 9838/2018, de
21/05/2018, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia de hoje, dia 01.10.2018,
com a trabalhadora, Sandra Valadao da Silva, com carreira/categoria
de Assistente Técnica, para exercer fungdes na Secretaria da Junta de
Freguesia de Vila Nova, vencimento mensal iliquido de 683,13(euro),
correspondendo a 1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5.

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, o periodo
experimental fica, neste caso, dispensado, dado que o tempo de exerci-
cio prestado na situac@o exercicio de fungdes a regularizar ¢ superior a
duragao do periodo experimental.

16 de abril de 2019. — O Presidente, Vasco Miguel Valaddo de
Lima.
312239135

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 8085/2019

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e através de deliberagao aprovada em reu-
nido de Concelho de Administragdo de 23 de janeiro de 2019 da proposta
PRP_0004/2019, que através de procedimento prévio por mobilidade,
aberto exclusivamente para detentores de relagdo juridica de emprego
publico, com anuncio na BEP para um (1) Assistente Técnico para a
area funcional de Fiscal, em que se constatou que nenhum candidato
detentor de vinculo publico detinha o perfil adequado as exigéncias da
fungdo conforme Comunicagdo de Servigo n.° CS_724/2018/ de 26 de
novembro de 2018, sendo por isso necessario recorrer a abertura de
Procedimento Concursal, em baixo identificado e aberto a todos os can-
didatos sem quaisquer restrigdes. Fago publico, no uso das competéncias
delegadas pela Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada (SMAS) através
do Despacho n.° 25/2017/CA com a nova redagio dada pelo Despacho
n.° 21/2018/CA, que se encontra aberto pelo prazo 10 dias tteis a partir
do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica
o procedimento concursal:

Assistente Técnico para a area funcional de Fiscal, um (1) lugar;

2 — Local da prestagio de trabalho: Area geografica do Municipio
de Almada e municipios confinantes.
3 — Conteudos funcionais:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupagdo da via publica, salubridade e saude pu-
blica, obras particulares, preservagao do ambiente natural, deposigdo,
remogao, transporte, tratamento e destino final dos efluentes particulares,
domésticos e comerciais. Fiscaliza, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares garantindo uma boa relagéo efetiva de
pessoas e bens, garantindo o cumprimento de notificagdes e comunica-
¢oes legalmente determinadas. Presta informagdes sobre situagdes de
facto com vista a instrugdo de processos e respostas as outras unidades
organicas”

Atividade — Fiscalizacdo de obras particulares inerentes a cortes
de agua solicitados por canalizadores, de ligagdes diretas da rede geral
de 4gua, elaboragdo de informagdes no ambito de vistorias a processos
administrativos e reclamagdes, instauragdo de autos de noticia de con-
traordenac@o por infragdo as normas legais e regulamentares.

4 — Vencimento:
Assistente Técnico: 683,13€

Os candidatos selecionados que detenham vinculo publico, manterdo
a sua posi¢ao remuneratoria.
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5 — Nos termos do artigo 17.° da LTFP a constitui¢do do vinculo de
emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

) Ficou definido que como requisito obrigatorio o candidato deve
possuir a carta de condugdo de ligeiros — Categoria B.

6 — Nivel habilitacional:
Nos termos do artigo 86.° o nivel habilitacional exigido é:

Assistente Técnico — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado;

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario
tipo que se encontra disponivel no Atendimento dos SMAS-Almada/DPE,
no horario compreendido entre as 9:30h e as 12:00h e entre as 14:00h e as
16:30h ou em www.smasalmada.pt, e tém de ser apresentadas, em suporte
de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rece¢do, para o endereco postal deste servigo, ou seja, Divisdo de Pessoal,
Praceta Ricardo Jorge, n.° 2 — 2A — Pragal — 2800-543 Almada, no
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

Documentagio exigida:

Juntamente com o modelo tipo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;
Fotocodpia do ntimero de identificagdo fiscal;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado ¢ assinado.

Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
(RJEP) previamente constituida, para além da documentagdo acima
referida, devem entregar: Declaracdo do servigo ao qual se encontra
vinculado, com a descri¢do das fungdes que se encontra a executar e
avaliacao de desempenho obtida nos trés tltimos anos, quando aplicavel,
bem como a respetiva remuneracao auferida; Fotocopias dos certificados
das acdes de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

Os candidatos que exergam fungdes neste servigo, estdo dispensados
de entregar a declaragdo solicitada no paragrafo anterior. Ndo seréo
admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Métodos de selecdo e respetiva ponderagao e sistema de valo-
ragdo final:

Deliberaram os Juris adotar os métodos de selegdo obrigatorios de-
finidos pelo artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP). No caso de
recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, ou can-
didatos em situagdo de requalificag@o sdo aplicados como métodos de
selecdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). Deliberaram os Juris adotar o método de Selegdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selec@o (EPS), para ser aplicado
a todos os candidatos que forem aprovados nos dois primeiros métodos
de selegdo.

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao,
tendo caracter eliminatorio. Deliberou o Juri que a prova sera escrita,
de natureza tedrica, de realizagdo individual, de escolha multipla, sem
consulta, em suporte de papel, com a durag@o de 60 minutos e tolerdncia
de 15 minutos, valendo cada resposta assinalada como certa, um (1)
valor, como errada, desconta meio valor (0,5) sendo que a nota minima
sera zero (0).

9.2 — Avaliagdo Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
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posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido tendo também caracter eliminatorio.
A avaliag@o psicologica € valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Avaliagdo Curricular (AC)

Destinada a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico (RJEP) previamente constituida. Visa analisar a qualificagido
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
tendo caracter eliminatorio. Os pardmetros de avaliagdo sdo:

a) Habilitagdo Académica (HA):
Onde se pondera a titularidade de um grau académico ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida, em que:

12.° ano de escolaridade ou equiparado — 18 valores

Curso profissional na area funcional — 20 valores

Tem o limite maximo de 20 valores sendo contabilizado apenas o
grau académico com mais valor de cada habilitagao.

b) Formagio Profissional (FP):

Onde se ponderam as a¢des de formagao e aperfeigoamento profis-
sional, nomeadamente, as relacionadas com a area funcional do lugar
posto a concurso, considerando-se:

Até 35 horas de formagado — 10 valores
De 36 horas a 50 horas — 12 valores
De 51 horas a 100 horas — 14 valores
De 101 a 150 horas — 16 valores

De 151 a 200 horas — 18 valores

Mais de 200 horas — 20 valores

Sé serdo contabilizados cursos de formagao com certificado autenti-
cado e horas de formagao descritas.

¢) Experiéncia Profissional (EP):

Onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade
para a qual o procedimento concursal é aberto, bem como outras capa-
citagdes que se considerem adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragfo, considerando-se:

Até 5 anos 14 Valores

Mais de 5 anos até 10 anos— 16 valores
Mais de 10 anos até 15 anos — 18 valores
Mais de 15 anos — 20 valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD):

Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a tr€s anos, em que o candi-
dato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idén-
ticas as do posto de trabalho a ocupar:

Inadequado — 8 valores
Adequado — 14 valores
Relevante — 17 valores
Excelente — 20 valores

No caso dos candidatos que, comprovadamente, por razdes que
nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar é-lhe atribuida a pontuagdo de
14 valores.

O Calculo da Avaliag@o Curricular obedece a seguinte formula:

AC = HA+FP+EP+AD
4

9.4 — Entrevista DE Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Destinada a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico (RJEP) previamente constituida. Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, tendo carater eliminatorio.

Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido.
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E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Os perfis de competéncia a avaliar sdo os seguintes:

A) Orientagdo para o servigo publico;

B) Realizagdo e orientagdo para os resultados;
C) Conhecimento e experiéncia;

D) Organizacdo e métodos de trabalho;

E) Trabalho de equipa e cooperagio;

F) Otimizagao e recursos;

9.5 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados. E realizada pelo juri, na presenga de todos os
seus elementos.

9.6 — Ordenacao Final dos Candidatos (OF)

A Ordenagao Final (OF) resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo
que:

Para os candidatos enquadrados no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

OF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS

Em cada um destes métodos serdo considerados aprovados todos
aqueles que venham a obter uma avaliacdo igual ou superior a
9,5 valores.

9.7 — Critérios de Desempate:

Em caso de igualdade de classificacdo final entre candidatos, apds a
aplicacdo dos critérios de desempate previstos na lei, sdo adicionalmente
considerados os seguintes critérios:

1.° Melhor classificagdo obtida na Entrevista Profissional de Sele-
¢do;

2.° Maior niimero de horas de formagdo em area relevante para a
fungéo.

10 — Bibliografia

Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da Unido
Europeia (EU) Regulamento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril;

Decreto regulamentar 23/95 de 23 de agosto — Regulamento Geral
dos sistemas publicos e prediais de redes de abastecimento de agua e
de drenagem,;

D.L. 224/2015 de 9 de Outubro e Portaria 1532/2008 de 29 de
Dezembro — Regulamentos contra incéndio em edificios de ha-
bitacdo;

D.L. 194/2009 de 20 de agosto — regime juridico dos servigos mu-
nicipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de dguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos; )

Regulamento de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais de Almada — RAASAR (2011);

RJUE — Regime Juridico de Urbanizagdes ¢ Empreitadas (ultima
Versao);
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Regulamento n.° 594/2018 de 28 de agosto — Regulamento de Re-
lagdes Comerciais dos Servigos de Aguas e Residuos.

11 — Composigdo do Juri e responsaveis pelo periodo experimental:

Presidente do Juri: Nuno Filipe Saudade e Silva Aguedo Serrano,
Diretor do Departamento de Projetos e Obras;

1.° Vogal efetivo: Maria Dulce Gongalves Almeida, Chefe da Divisao
de Fiscalizagdo;

2.° Vogal efetivo: Pedro Alexandre Silva Farinha Margal, Técnico
Superior na Divisdo de Pessoal (DPE);

1.° Vogal suplente: Luis Filipe da Costa Pico Addo, Chefe da Divisao
de Projetos e Cadastro;

2.° Vogal suplente: Silvana Claudia Carneiro Pereira Vitorino, Téc-
nico Superior no Departamento de Produgdo e Controlo da Qualidade
da Agua (DA).

12 — A ata do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica. As listas unitarias de ordenacao final, apds homo-
logacdo, serdo afixadas em local visivel ao publico e disponibilizadas
na pagina eletronica, sendo ainda objeto de aviso na 2.* série do DR.
Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/1, com a nova redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/4,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no pri-
meiro dia Util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica dos SMAS em www.smasalmada.pt e por extrato
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal
de expans@o nacional.

14 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nos SMAS de Almada e que conforme con-
sulta efetuada a Direcdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em
Fung¢des Publicas — INA, ndo existem, em reserva de recrutamento,
candidatos com o perfil adequado, porquanto nio foi ainda realizado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento.

15 — Na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014 — SEAP as autar-
quias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de
Qualificag@o dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagé@o de requalificagao.

16 — Os resultados finais dos métodos Avaliagdo Curricular, En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo serdo traduzidos numa escala de 0 a 20 valores. Em cada um
destes métodos serdo considerados aprovados todos aqueles que venham
a obter uma avaliagdo igual ou superior a 9,5 valores. Tendo todos
os métodos carater eliminatdrio, apenas os candidatos aprovados na
Avaliagdo Curricular estardo aptos a realizar a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias e apenas os candidatos que tenham obtido aprovagdo
na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias estardo aptos a realizar a
Entrevista Profissional de Sele¢do. Os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de selecdo consideram-se automaticamente
excluidos no procedimento concursal.

16 de abril de 2019. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel
Salvado.
312234867

ACADEMIA NACIONAL SUPERIOR DE ORQUESTRA

Despacho (extrato) n.® 4724/2019

A Associagdo Musica, Educacdo e Cultura — O Sentido dos
Sons, associagdo cultural sem fins lucrativos e de utilidade publica,

entidade gestora e criadora da Academia Nacional Superior de
Orquestra (ANSO) reconhecida pela Portaria n.® 1202/93 de 15 de
novembro publicada no Didrio da Republica, 1.* série n.° 267, vem
publicar a Estrutura Curricular da Licenciatura em Instrumentista
de Orquestra, que obteve junto da Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior o n.° de registo de alteragcdo R/A-Ef 31/2011/AL02, e data



